
GIRBAU è un’azienda con un obiettivo chiaro: essere un punto di riferimento nella creazione di 
un impatto positivo sulle persone e sul pianeta. Opera come una comunità aperta con una visione 
sostenibile e ambiziosa, sempre vicina ai suoi clienti, offrendo soluzioni complete, innovative 
e rispettose dell’ambiente per il trattamento tessile in un mercato globale con un approccio 
locale. Promuovendo la crescita personale ed economica, GIRBAU valorizza clienti, dipendenti, 
partner e azionisti.

L’azienda si impegna a mantenere la sua posizione di leadership, spinta da una forte cultura 
della qualità, sia nei prodotti che nei servizi, generando valore lungo tutto il loro ciclo di vita. Il 
suo impegno per l’eccellenza si riflette nel miglioramento continuo, permettendo a GIRBAU di 
anticipare e adattarsi alle esigenze di mercato in evoluzione, affinando offerte e processi.

In GIRBAU, il cliente è al centro della strategia. Garantire la piena soddisfazione del cliente 
è una priorità, perseguita attraverso iniziative di miglioramento continuo che consentono un 
perfezionamento e un’ottimizzazione costanti.

Per mantenere la leadership nel settore delle soluzioni per il trattamento tessile, GIRBAU investe 
strategicamente, favorisce una squadra dedicata e costruisce una rete internazionale adattata a 
ogni mercato, assicurando vicinanza ai clienti. Alleanze e partnership solide lungo la catena del 
valore rafforzano la sua adattabilità ed efficacia. L’intera infrastruttura aziendale ruota attorno 
al miglioramento continuo, garantendo agilità e resilienza di fronte alle nuove sfide.

Per GIRBAU, il capitale umano è la risorsa più preziosa. Investire nello sviluppo professionale è 
fondamentale, promuovendo talento, formazione, empowerment e innovazione. Una cultura di 
collaborazione e leadership favorisce la crescita individuale e collettiva.

In tutte le sue attività, GIRBAU rimane fedele ai suoi valori, rispettando tutte le normative 
tecniche e legali applicabili. Questa politica costituisce la base per lo sviluppo degli obiettivi di 
qualità, dove il miglioramento continuo gioca un ruolo chiave nella consolidazione di un modello 
di lavoro efficiente e orientato all’eccellenza.
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